
četrtek, 16. september 

Hotel City Maribor

VSTOP PROST

REKORDNO 
ŠTEVILO 

DELOVNIH  
MEST

KARIERNI 
SEJEM
Pravi trenutek  
za pr(a)vo službo!
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Stojnice z razstavljavci: 
1–7 AVSTRIJSKA GOSPODARSKA ZBORNICA
 WAGALABS d. o. o.
 DUVENBECK LOGISTIK GmbH
 SGB SOZIALE GEMEINWOHL BESCHÄFTIGUNG GmbH
 IVALIS AUSTRIA Gmbh
 WTRONIC – ELECTRONIC PRODUCTION Gmbh
 KLH MASSIVHOLZ GmbH
 JOB CONSULTING PERSONALMANAGEMENT GmbH
8 NUOVA PERSONALDIENSTLEISTUNG GmbH
9 MAHLE 
10 MARLES HIŠE MARIBOR, d. o. o.
11 SPAR SLOVENIJA d. o. o.
12 SAUBERMACHER SLOVENIJA, d. o. o.
13 ROSENBAUER, d. o. o.
14 POŠTA SLOVENIJE, d. o. o.
15 PALOMA, d. d.
16 SKUPINA ADMIRAL
17 ADECCO H. R. d. o. o.
18 EMA d. o. o. 
19 LASERTEHNIK MARFIN, d. o. o.
20 EXPO BIRO d. o. o.
21 ECOLAB d. o. o.
22 KARIERA, d. o. o.
23 ODELO SLOVENIJA, d. o. o.
24 LEDINEK ENGINEERING, d. o. o.
25–26 ZAVOD RS ZA ZAPOSLOVANJE, EURES
27 VZAJEMNA d. v. z.
28 BSH HIŠNI APARATI D. O. O. NAZARJE 
29 WORKFORCE, d. o. o.
30 B N M, d. o. o.
31 COCA-COLA HELLENIC BOTTLING COMPANY
32 HANZA PERSONAL d. o. o., PE MASTER JOB
33 ZAVAROVALNICA SAVA, d. d.
34	 TALUM	TOVARNA	ALUMINIJA	d.	d.	Kidričevo
35 LP MYCRON, d. o. o.
36 CENTER	RS	ZA	POKLICNO	IZOBRAŽEVANJE	(CPI)
37 VIP VIRANT, d. o. o.
38 SSI SCHAEFER, d. o. o.
39	 SIP,	d.	d.	Šempeter	v	Savinjski	dolini



Izpopolnite se  
za pr(a)vo službo! 
Rekordno število delodajalcev išče nove sodelavce in 
kdaj, če ne zdaj, je čas za nove priložnosti. Izkoristite 
današnji dan za obisk kariernih točk in pogovore s 
kadroviki iz več uspešnih lokalnih podjetij, ki morda 
iščejo prav vas. 

Karierne točke  
MojeDelo.com 
V okviru kariernega sejma obiščite različne brezplačne 
aktivnosti in delavnice, s pomočjo katerih se boste lahko 
izpopolnili in lažje prišli do novih kariernih priložnosti.

Karierna predavanja za 
izpopolnjenost na delovnem mestu
Vsa predavanja so brezplačna in potekajo v  
Pr(a)vi predavalnici.

KARIERNO SVETOVANJE  
Strokovna pomoč HR-specialistov
Se sprašujete, kako napisati dober življenjepis? Vrhunske HR-specialiste MojeDelo.com, 
ki posameznikom na njihovi karierni poti svetujejo že vrsto let, lahko obiščete na Karierni 
točki MojeDelo.com in jim zastavite vprašanja, povezana z izzivi pri pisanju CV-ja.

FOTO KOTIČEK 
Nadgradite svoj CV s prepričljivo fotografijo
S pomočjo profesionalnega fotografa ustvarite fotografijo za vaš življenjepis in 
si povečajte možnosti za povabila na razgovore.

TESTIRANJA 
Preverite svoja znanja, kompetence, IQ in nivo izčrpanosti
PSIHOMETRIČNO TESTIRANJE
Osebnostne lastnosti in socialne kompetence postajajo vedno bolj pomemben 
dejavnik pri zaposlovanju. V sodelovanju s podjetjem Selby&Mills smo zato 
omogočili možnost reševanja psihometričnih testov, na podlagi katerih dobite 
vpogled v lastne osebnostne lastnosti, ki pokrivajo večino delovnih aktivnosti. 
Rezultati psihometričnega testa so tako lahko v pomoč delodajalcem pri iskanju 
najprimernejšega kandidata in iskalcem zaposlitve pri iskanju najprimernejšega 
delovnega mesta, osebnostnem ter poklicnem razvoju.

UPORABNIŠKA ZNANJA
Dajte svojemu delodajalcu vedeti, da obvladate svoje področje − s certifikati 
znanj MojeDelo.com. Življenjepis namreč ni več zanesljiv pokazatelj sposobnosti 
kandidata in delodajalci pri zaposlovanju novih kadrov vse bolj stavijo na 
preverjene informacije. Olajšajte delo kadrovikov, ki se prebijajo skozi goro 
življenjepisov, popestrite svoj CV s certifikatom znanja ter si zagotovite čim 
prejšnjo zaposlitev.

IQ TESTI
Del naše inteligentnosti se nanaša na sposobnost prepoznavanja vzorcev oziroma 
osmišljanje novih informacij, na našo sposobnost hitrega učenja in razumevanja 
novosti. IQ testi so namenjeni merjenju ravno te inteligentnosti in ga sestavljajo 
naloge, ki zahtevajo sklepanje.

Karierni	sejem	Maribor	ponuja	še	
veliko	več	kot	le	nove	priložnosti	
za	zaposlitev.	Se	sprašujete	ali	je	
trenutno	delovno	mesto	pravo	za	
vas,	ali	je	vaš	življenjepis	dovolj	
profesionalen,	kako	na	razgovoru	
predstaviti	svoja	znanja	in	
sposobnosti?	Za	odgovore	na	ta	
in	ostala	vprašanja	smo	na	enem	
mestu	zbrali	tudi	HR	specialiste	
MojeDelo.com	in	ZRSZ	ter	
številne	predavatelje.

Na	kariernem	sejmu	so	vam	
voljo	delavnice,	testiranja	in	
svetovanja,	ki	vam	bodo	na	
karierni	poti	pomagala	do	 
pr(a)ve	službe,	medtem	ko	bodo	
kadroviki	iz	podjetij	z	vami	delili	
informacije	o	svojih	podjetjih,	
delovnih	mestih	in	nalogah	ter	
delovnem	ozračju.	

Tako	boste	že	na	sejmu	dobili	
občutek	za	delo	v	določenem	
podjetju,	bodoči	delodajalci	pa	
bodo	imeli	priložnost,	da	vas	
spoznajo	v	živo	še	pred	 
uradnim	razgovorom.

Udeležba	na	sejmu	je	tudi	
odličen	trening	za	zaposlitvene	
razgovore	v	prihodnosti	in	
edinstvena	priložnost	za	karierno-
zaposlitvene	informacije	iz	prve	
roke	ter	mreženje.

Izkoristite	dan	in	srečno	pri	
iskanju	pr(a)ve	zaposlitve!

Ekipa MojeDelo.com

Zavod RS  
za zaposlovanje
Zavod RS za zaposlovanje je osrednja institucija na trgu dela. Naša temeljna naloga je zagotoviti čim hitrejši prehod 
brezposelnih in iskalcev zaposlitve v zaposlitev ter obenem zagotoviti delodajalcem učinkovito kritje njihovih potreb 
po kadrih. Na Zavodu tudi druge aktivnosti, katerih glavni cilji so povečevanje zaposlitvenih možnosti brezposelnih: 
gre predvsem za ukrepe aktivne politike zaposlovanja, ki so namenjeni tako brezposelnim kot delodajalcem, saj 
z različnimi finančnimi spodbudami pospešujejo novo zaposlovanje. Poleg tega na Zavodu s pomočjo storitev 
vseživljenjske karierne orientacije nudimo vsem zainteresiranim pomoč pri razvoju izobraževalne in karierne poti 
ter izvajamo druge dejavnosti, pomembne za spremljanje gibanj na trgu dela. Z razvojem elektronskih storitev, 
tako za iskalce zaposlitve kot delodajalce (Portal PoiščiDelo.si in Portal za delodajalce), smo svojo dejavnost še 
približali uporabnikom. Zavod RS za zaposlovanje se ukvarja tako z zaposlovanjem in delom tujcev v Sloveniji, kot 
tudi s pospeševanjem zaposlovanja znotraj Evropske unije, saj je član mreže EURES, v okviru katere nudi informacije, 
svetovanje in druge storitve, povezane s prostim pretokom delavcev v državah članicah EU, EGP in Švici.

Glavne dejavnosti organizacije

Zavod RS za zaposlovanje je osrednja institucija na trgu dela. Izvaja storitvi vseživljenjske karierne orientacije in 
posredovanja zaposlitev ter ukrepe aktivne politike zaposlovanja. Opravlja naloge s področja dela in zaposlovanja 
tujcev, izplačuje denarna nadomestila za brezposelnost, vodi evidence s področja zaposlovanja ter izvaja druge z 
zakonom in predpisi določene naloge.

Naša vizija 

Postati dejaven, moderen, prepoznan ključni partner na trgu dela v Sloveniji in Evropski uniji. Ohranjati načine delovanja 
in sodelovanja, ki so se do sedaj izkazali kot uspešni, in razvijati nove, ki nas bodo vodili k zastavljenim ciljem.

NA NAŠI STOJNICI boste lahko izvedeli več o storitvah in ukrepih Zavoda, na voljo pa vam 
bo tudi svetovanje o kariernem razvoju in možnostih sodelovanja z Zavodom. Naši svetovalci 
vam bodo na sejmu svetovali, kako se uspešno lotiti iskanja zaposlitve doma in v tujini.

Zavod RS za zaposlovanje je del mreže EURES od leta 2004. Več kot 1000 svetovalcev po Evropi 
iskalce zaposlitve informira o zaposlitvenih priložnostih v drugih državah EU/EGP in Švici in 
jih podpira pri mobilnosti. Informacije o prostem pretoku delavcev, delovnih in življenjskih 
pogojih ter prostih delovnih mestih so na voljo na portalu EURES https://ec.europa.eu/eures 

NA SEJMU BODO PRISOTNI SVETOVALCI EURES IZ SLOVENIJE, ki vam bodo nudili informacije 
o zaposlovanju v državah EU, EGP in Švici.

Projekt Razvoj storitev za pospeševanje transnacionalne mobilnosti delovne sile-EURES 
sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. 

NA SEJMU BOMO IZVEDLI TUDI DVE PREDSTAVITVI Z NASLEDNJIMI VSEBINAMI:

1. EURES – zaposlitvene možnosti v Evropi v okviru katere boste pridobili osnovne informacije 
o Eures storitvah in zaposlitvenih možnostih v tujini

2. Priprava na zaposlitveni razgovor s poudarkom na vsebinah, na katere se je moč vnaprej 
pripraviti ter s tem povečati možnosti za uspešno realizacijo zaposlitvenega razgovora 
(verbalna, neverbalna komunikacija, pogosta vprašanja, razlika med spletnim razgovorom in 
razgovorom v živo). 

 URA PREDAVANJE PREDAVATELJ/ICA
10:15-11:00 Življenska zgodba,  

v kateri ne zmanjka 
navdiha in motivacije

Pogovor z ROKOM PREDINOM  
Moderator: BOŠTJAN KLUN

11:15-12:00 Čustvena agilnost in 
sodelovalna kultura v 
koronskem obdobju

MATEJ DELAKORDA

12:15-13:00 EURES – zaposlitvene 
možnosti v Evropi

NASTJA RAJ 
(EURES)

13:15-15:00 Moje Prvo Delo GORAZD PRAH

15:15-16:00 Priprava na  
zaposlitveni razgovor

URBAN ŠTIBERC 
(ZRSZ)

16:15-17:00 Novosti pri pripravi 
osebne predstavitve 
v okolju Europass 
in uporaba registra 
kvalifikacij SOK

ŠPELA POGAČNIK NOSE  
(NACIONALNI CENTER 
EUROPASS, CPI) in NEJC 
JENSTERLE (NACIONALNA 
TOČKA SOK-EOK, CPI)


