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AVSTRIJSKA GOSPODARSKA ZBORNICA
WAGALABS d. o. o.

E m E n DUVENBECK LOGISTIK GmbH
[ [— SGB SOZIALE GEMEINWOHL BESCHAFTIGUNG GmbH
IVALIS AUSTRIA Gmbh

WTRONIC — ELECTRONIC PRODUCTION Gmbh
M KLH MASSIVHOLZ GmbH
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JOB CONSULTING PERSONALMANAGEMENT GmbH
NUOVA PERSONALDIENSTLEISTUNG GmbH
MAHLE

MARLES HISE MARIBOR, d. 0. o.
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ROSENBAUER, d. 0. 0.

POSTA SLOVENIJE, d. 0. 0.

PALOMA, d. d.

SKUPINA ADMIRAL

ADECCO H. R.d.o.o0.

EMAd. 0. 0.

a1 ] LASERTEHNIK MARFIN, d. 0. o.

EXPO BIRO d. 0. 0.

ECOLAB . 0. o.

KARIERA, d. 0. o.

ODELO SLOVENIJA, d. 0. o.

LEDINEK ENGINEERING, d. 0. o.

T ZAVOD RS ZA ZAPOSLOVANJE, EURES
VZAJEMNA d. v. z.

BSH HISNI APARATI D. 0. 0. NAZARJE
WORKFORCE, d. 0. o.
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Rekordno Stevilo delodajalcev iSce nove sodelavce in
kdaj, ce ne zdaj, je ¢as za nove priloznosti. Izkoristite
danasnji dan za obisk kariernih tock in pogovore s
kadroviki iz ve€ uspesnih lokalnih podjetij, ki morda

ISCejo prav vas.

Karierni sejem Maribor ponuja Se
veliko vec kot le nove priloznosti
za zaposlitev. Se sprasujete ali je
trenutno delovno mesto pravo za
vas, ali je vas Zivljenjepis dovolj
profesionalen, kako na razgovoru
predstaviti svoja znanja in
sposobnosti? Za odgovore na ta
in ostala vprasanja smo na enem
mestu zbrali tudi HR specialiste
MojeDelo.com in ZRSZ ter
Stevilne predavatelje.

Na kariernem sejmu so vam
voljo delavnice, testiranja in
svetovanja, ki vam bodo na
karierni poti pomagala do
pr(a)ve sluzbe, medtem ko bodo
kadroviki iz podjetij z vami delili
informacije o svojih podjetjih,
delovnih mestih in nalogah ter
delovnem ozracju.

Tako boste Ze na sejmu dobili
obcutek za delo v dolo¢enem
podjetju, bodoci delodajalci pa
bodo imeli priloznost, da vas
spoznajo v zivo Se pred
uradnim razgovorom.

Udelezba na sejmu je tudi

odli¢en trening za zaposlitvene
razgovore v prihodnosti in
edinstvena priloznost za karierno-
zaposlitvene informacije iz prve
roke ter mrezenje.

Izkoristite dan in srecno pri
iskanju pr(a)ve zaposlitve!

Ekipa MojeDelo.com

V okviru kariernega sejma obiscite razlicne brezplacne
aktivnosti in delavnice, s pomocjo katerih se boste lahko
izpopolnili in lazje prisli do novih kariernih priloznosti.

Se sprasujete, kako napisati dober Zivljenjepis? Vrhunske HR-specialiste MojeDelo.com,
ki posameznikom na njihovi karierni poti svetujejo Ze vrsto let, lahko obiscete na Karierni
tocki MojeDelo.com in jim zastavite vprasanja, povezana z izzivi pri pisanju CV-ja.

S pomocjo profesionalnega fotografa ustvarite fotografijo za vas Zivljenjepis in
si povecajte mozZnosti za povabila na razgovore.

Osebnostne lastnosti in socialne kompetence postajajo vedno bolj pomemben
dejavnik pri zaposlovanju. V sodelovanju s podjetjem Selby&Mills smo zato
omogocili moznost reSevanja psihometricnih testov, na podlagi katerih dobite
vpogled v lastne osebnostne lastnosti, ki pokrivajo vecino delovnih aktivnosti.
Rezultati psihometri¢nega testa so tako lahko v pomoc¢ delodajalcem pri iskanju
najprimernejSega kandidata in iskalcem zaposlitve pri iskanju najprimernejsega
delovnega mesta, osebnostnem ter poklicnem razvoju.

Dajte svojemu delodajalcu vedeti, da obvladate svoje podrocje - s certifikati
znanj MojeDelo.com. Zivljenjepis namreg ni ve¢ zanesljiv pokazatelj sposobnosti
kandidata in delodajalci pri zaposlovanju novih kadrov vse bolj stavijo na
preverjene informacije. OlajSajte delo kadrovikov, ki se prebijajo skozi goro
Zivljenjepisov, popestrite svoj CV s certifikatom znanja ter si zagotovite ¢im
prejSnjo zaposlitev.

Del na$e inteligentnosti se nanasa na sposobnost prepoznavanja vzorcev oziroma
osmisljanje novih informacij, na naso sposobnost hitrega ucenja in razumevanja
novosti. IQ testi so namenjeni merjenju ravno te inteligentnosti in ga sestavljajo
naloge, ki zahtevajo sklepanje.

Vsa predavanja so brezpla¢na in potekajo v
Pr(a)vi predavalnici.

URA PREDAVANJE PREDAVATELJ/ICA

Zivljenska zgodba,
v kateri ne zmanjka
navdiha in motivacije

Custvena agilnost in
sodelovalna kultura v
koronskem obdobju

EURES — zaposlitvene
moznosti v Evropi

Moje Prvo Delo

Priprava na
zaposlitveni razgovor

Novosti pri pripravi
osebne predstavitve
v okolju Europass

In uporaba registra
kvalifikacij SOK

Zavod RS .
za zaposlovanje = mmmsmesen: &

Zavod RS za zaposlovanje je osrednja institucija na trgu dela. Nasa temeljna naloga je zagotoviti ¢im hitrejsi prehod
brezposelnih in iskalcev zaposlitve v zaposlitev ter obenem zagotoviti delodajalcem uéinkovito kritje njihovih potreb
po kadrih. Na Zavodu tudi druge aktivnosti, katerih glavni cilji so povecevanje zaposlitvenih mozZnosti brezposelnih:
gre predvsem za ukrepe aktivne politike zaposlovanja, ki so namenjeni tako brezposelnim kot delodajalcem, saj
z razliénimi finanénimi spodbudami pospesujejo novo zaposlovanje. Poleg tega na Zavodu s pomocjo storitev
vsezivljenjske karierne orientacije nudimo vsem zainteresiranim pomo¢ pri razvoju izobrazevalne in karierne poti
ter izvajamo druge dejavnosti, pomembne za spremljanje gibanj na trgu dela. Z razvojem elektronskih storitev,
tako za iskalce zaposlitve kot delodajalce (Portal PoisciDelo.si in Portal za delodajalce), smo svojo dejavnost e
priblizali uporabnikom. Zavod RS za zaposlovanje se ukvarja tako z zaposlovanjem in delom tujcev v Sloveniji, kot
tudi s pospesevanjem zaposlovanja znotraj Evropske unije, saj je ¢lan mreze EURES, v okviru katere nudi informacije,
svetovanje in druge storitve, povezane s prostim pretokom delavcev v drzavah &lanicah EU, EGP in Svici.

Glavne dejavnosti organizacije

Zavod RS za zaposlovanje je osrednja institucija na trgu dela. Izvaja storitvi vsezZivljenjske karierne orientacije in
posredovanja zaposlitev ter ukrepe aktivne politike zaposlovanja. Opravlja naloge s podrocja dela in zaposlovanja
tujcev, izplacuje denarna nadomestila za brezposelnost, vodi evidence s podrocja zaposlovanja ter izvaja druge z
zakonom in predpisi dolo¢ene naloge.

Nasa vizija

Postati dejaven, moderen, prepoznan kljucni partner na trgu dela v Sloveniji in Evropski uniji. Ohranjati nacine delovanja
in sodelovanja, ki so se do sedaj izkazali kot uspesni, in razvijati nove, ki nas bodo vodili k zastavljenim ciljem.

NA NASI STOJNICI boste lahko izvedeli ve¢ o storitvah in ukrepih Zavoda, na voljo pa vam
bo tudi svetovanje o kariernem razvoju in moznostih sodelovanja z Zavodom. Nasi svetovalci
vam bodo na sejmu svetovali, kako se uspesno lotiti iskanja zaposlitve doma in v tujini.

Zavod RS zazaposlovanje je del mreZze EURES od leta 2004. Vec kot 1000 svetovalcev po Evropi
iskalce zaposlitve informira o zaposlitvenih priloznostih v drugih drzavah EU/EGP in Svici in
jih podpira pri mobilnosti. Informacije o prostem pretoku delavcev, delovnih in Zivljenjskih
pogojih ter prostih delovnih mestih so na voljo na portalu EURES https://ec.europa.eu/eures

NA SEJMU BODO PRISOTNI SVETOVALCI EURES IZ SLOVENIJE, ki vam bodo nudili informacije
o zaposlovanju v drzavah EU, EGP in Svici.

Projekt Razvoj storitev za pospeSevanje transnacionalne mobilnosti delovne sile-EURES
sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

NA SEJMU BOMO IZVEDLI TUDI DVE PREDSTAVITVI Z NASLEDNJIMI VSEBINAMI:

1. EURES - zaposlitvene moznosti v Evropi v okviru katere boste pridobili osnovne informacije
o Eures storitvah in zaposlitvenih moznostih v tujini

2. Priprava na zaposlitveni razgovor s poudarkom na vsebinah, na katere se je moc vnaprej
pripraviti ter s tem povecati moznosti za uspesno realizacijo zaposlitvenega razgovora
(verbalna, neverbalna komunikacija, pogosta vprasanja, razlika med spletnim razgovorom in
razgovorom v Zivo).




