
 

 
 

Sporočilo medijem 

Maribor, 13. maja 2025 

 

Podjetja iskala sodelavce, mladi pa svoj prostor pod soncem 

»Stavi nase« – geslo, ki je zaznamovalo letošnji Karierni sejem MojeDelo.com 

 

 

Hotel City Maribor je bil danes znova v središču kariernega dogajanja. Tradicionalni 

Karierni sejem MojeDelo.com je tudi letos uspešno povezal najboljše zaposlovalce 

Štajerske regije s številnimi iskalci zaposlitve, dijaki, študenti in vsemi, ki razmišljajo o 

kariernem preboju. S sloganom »Stavi nase« so organizatorji poudarili pomen 

samozavesti, osebnega razvoja in aktivnega pristopa k oblikovanju poklicne poti – 

sporočilo, ki je v negotovih časih bolj aktualno kot kadarkoli prej. 

 

 

Ne gre samo za delo 

 

Obiskovalce so pričakala ugledna slovenska podjetja, med njimi aktualni 

najuglednejši delodajalec Lek, d. d., ki v prihodnjih letih načrtuje kar 500 novih 

zaposlitev: “V naslednjih dveh letih oziroma do leta 2027 načrtujemo tudi dva večja 

vala zaposlovanja – naš nov visokotehnološki center za biofarmacevtsko proizvodnjo 

v Lendavi bo prinesel 300 novih delovnih mest, še 200 delovnih mest pa načrtujemo 

v najsodobnejšem centru za razvoj podobnih bioloških zdravil v Ljubljani” je povedal 

Gregor Hutar, direktor Kadrov v Leku in član vodstvenega tima Sandoza 

Slovenija. 

 

Med podjetji, ki so razstavljala, so tudi Elektro Maribor, d. d., Lidl Slovenija, d. o. o., 

Paloma, d. d., Perutnina Ptuj, d. o. o., Zavarovalnica Sava in številni drugi.  

https://kariernisejem.com/razstavljavci/ 

 

“Pri nas ne gre le za delo, gre za kulturo, odnose in odprtost, kar se pogosto potrdi že 

na razgovorih. Letos bomo investirali 3,5 milijona evrov v najsodobnejšo opremo in 

zaposlili večje število ljudi, od proizvodnih delavcev do drugih profilov,« so nam 

povedali v podjetju Geberit. 

»Zaposlene v OTP banki povezuje dinamično, razvojno naravnano okolje, ki spoštuje 

raznolikost. Zavzemamo se za enakovredno prisotnost različnih generacij, spolov in 

narodnosti, saj verjamemo, da je prav raznolikost tista, ki ustvarja priložnosti in 

spodbuja inovacije,” so dejali pri OTP banki, ki je ravno tako iskala nove sodelavce.  



 

 
 

 

Iskalci zaposlitve so imeli priložnost osebnega stika z delodajalci, lahko so se  

pozanimali o pogojih dela, o ugodnosti in bonitetah. 

 

 

Forum mladih in močna prisotnost generacije Z 

 

Posebno pozornost je letos pritegnil Forum mladih, v katerem sta z mladimi 

razpravljala Gorazd Prah, strokovnjak za prvo zaposlitev, in vplivnica Varja 

Čižmek, znana po svoji avtentični prisotnosti na družbenih omrežjih. Mladi so odkrito 

spregovorili o svojih vrednotah, pričakovanjih in o tem, kakšnega delodajalca si 

danes želijo. »Pomembno je, da mladi razumejo, kako deluje trg dela. Ko enkrat 

poznajo pravila igre, jih lahko obrnejo sebi v prid,« je poudaril Prah. 

 

“Če hočeš biti zadovoljen, moraš najti tisto, kar te veseli. Temu vsekakor sledim tudi 

sama: lotim se tistega, kar me navdušuje,” je povedala Varja Čižmek, kar je tudi 

splošni nasvet za mlade, ki iščejo prvo delo. Ti se zavedajo, da se časi in razmere 

hitro spreminjajo in da je težko načrtovati, kaj se bo zgodilo čez 5 let. A to, da vedo, 

česa si želijo in kaj jih veseli, je tisto, čemur je vredno slediti.  

 

 

Ne pozabite na skrb zase in svojo notranjo moč 

 

Veliko pozorno na sejmu je pritegnil zanimiv in iskren pogovor med Markom 

Verdevom, podjetnikom iz Mikro + Polo, in Melito Kuhar, strokovnjakinjo za 

osebnostno rast in vodjo Svetovalnice. Dotaknila sta se perečih tem sodobnega 

delovnega okolja – duševnega zdravja, izgorelosti in pomena osebnih vrednot. 

»Karierna pot ni ravna avtocesta, ampak poligon odločitev – in vsaka te lahko pripelje 

bližje tvojemu cilju,« je povedal Marko Verdev in izpostavil pomen drznosti, notranje 

moči in zaupanja vase. Iskreno je opisal svojo pot do izgorevanja in poudaril, da so 

se znaki nabirali več kot 10 let. Pot ozdravljena je trajala leto in pol, še danes pa ve, 

da še ni na zeleni veji, zato poglobljeno skrbi zase. Melita Kuhar je opozorila na 

nujnost postavljanja meja, prepoznavanja znakov izgorelosti in pravočasnega iskanja 

podpore: »Pogosto stisnemo zobe, delamo več kot zmoremo in pozabimo nase – 

dokler telo in um ne rečeta 'dovolj'. Skozi odnose, tako zasebne kot poklicne, je 

pomembno upoštevati štiri stebre odnosa: biti spoštljiv, strpen, sočuten in sodelujoč. 

Le na takšen način imamo lahko odnose, kot si jih želimo.” Oba sogovornika sta 



 

 
 

spodbudila obiskovalce, da na poti do kariernega uspeha ne pozabijo na skrb zase in 

svojo notranjo ravnotežje. 

 

 

 

 

Vedno lahko uresničiš svoje sanje 

 

Obiskovalce je navdušil tudi pogovor z Marcosom Tavaresom, zvezdnikom 

nogometnega kluba NK Maribor, ki bo predstavil pomen ekipnega duha in 

sodelovanja v timu: ”Vedno je možno uresničiti sanje. Ni važno, od kod prihajaš. Če 

trdo delaš, lahko dosežeš vse, kar si želiš,” je o svoji življenjski poti dejal najboljši 

strelec v zgodovini slovenske prve lige, igralec z največ nastopi in goli pri NK 

Maribor, igralec z največ goli in nastopi na evropskih tekmah: “Moja pot ni bila vedno 

svetla, naredil sem tudi veliko napak in prestal številne preizkušnje. Upam, da se 

bodo lahko ljudje iz mojih napak učili,” je zaključil Marcos Tavares.  

 

 

Dogodek, ki povezuje 

 

Poleg predavanj so obiskovalci lahko opravili psihometrična testiranja, si zagotovili 

brezplačno profesionalno fotografijo za življenjepis ali LinkedIn profil ter 

sodelovali v nagradni igri, v kateri so lahko osvojili podpisan dres ali žogo NK 

Maribor ter darilne bone. Dijaki in študenti so izkazali velik interes, kar kaže na to, da 

mladi iščejo priložnosti za stik z realnim trgom dela in si želijo konkretnih informacij. 

“Letošnji slogan “Stavi nase” ni le besedna igra, temveč konkretno povabilo k 

razmisleku o lastni vrednosti in prihodnosti,« je ob zaključku sejma povedala Andreja 

Šobar, vodja marketinga na MojeDelo.com. »V svetu, kjer spremembe postajajo 

stalnica, je ključno, da verjamemo vase – v svoje znanje, izkušnje in potencial. 

Karierni sejem je prostor, kjer to samozavest gradimo.« 

 

Znova se je pokazalo, da Karierni sejem MojeDelo.com ni le dogodek, ampak 

platforma za navdih, povezovanje in konkretne korake naprej. 

 

 

 

O MojeDelo.com 

MojeDelo.com je največji in najbolj prepoznaven karierno-zaposlitveni portal v Sloveniji. Je 



 

 
 

prva (top of mind) izbira uporabnikov, ki so na svoji karierni poti pripravljeni narediti naslednji 

korak. Kot strokovnega in učinkovitega partnerja pri iskanju novih talentov jih že več kot 20 

let prepoznava večina slovenskih podjetij, za katera razvijajo orodja in izobraževanja, ki 

najbolje odgovarjajo na sodobne izzive upravljanja kadrov in rekrutiranja. S strokovno 

raziskavo Ugled delodajalca merijo uspešnost vlaganj v znamčenje delodajalca in podeljujejo 

laskave nazive za najuglednejša podjetja, z virtualnimi hekatoni in kariernimi dogodki 

MojeDelo.com pa delodajalce uspešno združujejo s pravimi kandidati. 

 

Povezavi:  

www.mojedelo.com/ 

https://kariernisejem.com/ 


